Национальный план по борьбе со стигмой и дискриминацией 
на 2018-2019 годы в Республике Казахстан

Введение 
Стигма и дискриминация, связанные с ВИЧ-статусом, представляют собой серьезнейшие препятствия в доступе ЛЖВ к профилактике, лечению и поддержке. Для защиты прав и интересов ЛЖВ очень важно обладать информацией, дающей представление о реальной ситуации: с какими сложностями и трудностями сталкиваются люди, и как это отражается на их собственной жизни и жизни их родных и близких.
Для того, чтобы иметь такую информацию, в 2005 году на международном уровне была выдвинута инициатива по сбору данных для изучения уровня стигмы и дискриминации в разных странах мира (www.stigmaindex.org). Инициаторами стали международные организации, работающие в сфере защиты прав ЛЖВ: Международная федерация планирования семьи (МФПС/IPPF), Глобальная сеть людей, живущих с ВИЧ/СПИД (ГНП+/GNP+), Международное сообщество женщин, живущих с ВИЧ/СПИД (МСЖ/ICW) и Объединенная программа Организации Объединенных Наций по СПИД (ЮНЭЙДС/UNAIDS). 
Так появилось глобальное исследование «Индекс стигматизации людей, живущих с ВИЧ» – разработанное людьми, живущими с ВИЧ, и для людей, живущих с ВИЧ. Его цель – получить информацию о проблемах ЛЖВ, связанных со стигматизацией, дискриминацией и нарушением прав. Очень важно, что   исследование Индекса стигмы  разработано и реализуется самими людьми, живущими с ВИЧ, с учетом этических аспектов проведения исследования. Согласно методологии опрос людей, живущих с ВИЧ, проводится интервьюерами, которые сами являются  людьми, живущими с ВИЧ, что обеспечивает полное взаимопонимание между респондентом и интервьюером.  Также необходимым условием является получение информированного согласия респондентов и соблюдение полной конфиденциальности информации. Все эти этические моменты уже предусмотрены данной методологией.
Перед началом проведения исследования  в июле 2015 года в Казахстане прошла консультативная встреча, в которой приняли участие все заинтересованные стороны, представляющие государственные структуры, гражданское общество, агентства системы ООН и международные организации. В ходе встречи было отмечено, что данное исследование будет проводиться в стране впервые, является очень важным для получения информации по уровню стигмы и дискриминации в области ВИЧ с целью дальнейшей разработки стратегии  по снижению стигмы и дискриминации. Проведение  данного исследования был широко обсуждено и с учетом высказанных предложений  обсуждено и одобрено партнерами. Протокол проведения консультативной встречи прилагается.
Исследование индекса стигмы ЛЖВ в Казахстане – было проведено летом-осенью 2015 года и явилось частью крупномасштабного исследования индекса стигмы в трех странах Центральной Азии (Казахстан, Кыргызстан и Таджикистан). Оно позволило охарактеризовать группы ЛЖВ в регионах, выявить основные точки «риска» в стигматизации, дискриминации и нарушении прав, и, соответственно, наметить перспективные и целесообразные направления развития программ в этой сфере.
Результаты исследования были презентованы на Круглом столе 13 сентября 2016 г., также результаты были обсуждены на адвокационном совещании по вопросам стигмы и дискриминации людей, живущих с ВИЧ, включая стигму и дискриминацию в медицинских учреждениях, 2 ноября 2017 г. 
По результатам дискуссии было принято решение доработать cовместный рабочий план реализации мероприятий по борьбе со стигмой и дискриминацией в Республике Казахстан на 2017-2019 гг.
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Совместный рабочий план по реализации мероприятий по борьбе со стигмой
 и дискриминацией в Республике Казахстан на 2018-2019 гг.



	№ п.п
	Мероприятие
	Форма завершения
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	
Стратегическая цель №1
Снижение уровня ВИЧ ассоциированной стигмы и дискриминации в медицинских учреждениях РК

Задачи:
1. Повышение уровня информированности и понимания медицинских работников; 
2. Повышение уровня знаний и навыков ЛЖВ по вопросам прав пациента, (в т.ч. по репродуктивному здоровью);
3. Проведение мониторинга оказания услуг медицинскими работниками.
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	№ 
	Мероприятие
	Форма завершения
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Финансирование

	1
	Проведение базовой оценки уровня стигмы и дискриминации в медицинских учреждениях в г. Усть-Каменогорск, Павлодар
	Методология на страновом уровне.    
                                                 
	Ноябрь 2017 г. -    январь 2018 года
	ЦАА ЛЖВ
	Не требуется

	2
	Проведение 5-дневного ТоТ по формированию толерантного отношения к ЛЖВ/УГ среди медицинских работников в Алматы

	Тренинг
	Ноябрь 2017 года
	ЦАА ЛЖВ
	Не требуется

	3
	Проведение однодневных тренингов по формированию толерантного отношения к ЛЖВ/УГ среди медицинских работников в  г. Усть-Каменогорск, Павлодар
	Тренинг
	Январь 2018 года - октябрь 2018 года
	ЦАА ЛЖВ
	Не требуется

	3.1
	Проведение Круглого стола для обсуждения уровня стигмы и дискриминации, связанной с ВИЧ в медицинских учреждениях в г. Усть-Каменогорск, Павлодар.

	Круглый стол в г. Алматы
	Ноябрь 2018 года
	ЦАА ЛЖВ
	Не требуется

	4
	Проведение окончательной оценки уровня стигмы и дискриминации, связанной с ВИЧ в медицинских учреждениях в г. Усть-Каменогорск, Павлодар по результатам проекта.

	Проведена оценка   уровня стигмы и дискриминации, результаты оценки обсуждены  с партнерскими организациями 
	Ноябрь 2018 года -  январь 2019 года
	ЦАА ЛЖВ
	Не требуется



	№ 
	Мероприятие
	Форма завершения
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Финансирование

	5
	Разработка и печать визуальных материалов по вопросам ВИЧ и СПИД для медицинских работников РК
	Материалы по вопросам ВИЧ и СПИД 
	Январь-февраль 2018г.
	ЦАА ЛЖВ при технической поддержке РЦ СПИД, ЮНЭЙДС
	Требуется финансирование (РЦ СПИД, ЦАА ЛЖВ, КазСоюз, ЮНЭЙДС и другие организации будут оказывать техническую, консультативную помощь в разработке  визуальных материалов по вопросам ВИЧ и СПИД для медицинских работников РК)

	6
	Разработка и утверждение учебных модулей по формированию толерантного отношения к ЛЖВ/УГН для учреждений медицинского образования..

	Учебные модули 
	Ноябрь-декабрь 2017
	ЦАА ЛЖВ при технической поддержке 
РЦ СПИД, ЮНЭЙДС и других партнерских организаций 
	Финансирование не требуется

	7
	Включение вопросов по ВИЧ-инфекции в циклы переподготовки и повышения квалификации  медицинских кадров
	Вопросы ВИЧ-инфекции включены в циклы переподготовки и повышения квалификации медицинских кадров
	2018 год 
	[bookmark: _GoBack]АО «Казахский медицинский университет непрерывного образования» (АО «КазМУНО) 
	Финансирование не требуется

	8
	Разработка и тиражирование дружественных  политик по отношению к ЛЖВ/УГН 

	Дружественные по отношению к ЛЖВ/УГ «политики» разработаны, напечатаны, и розданы через КазСоюз, 
(НПО и другие партнерские организации
	февраль 2018
	ЦАА ЛЖВ 
	Требуется финансирование (РЦ СПИД, ЦАА ЛЖВ, КазСоюз, ЮНЭЙДС и другие организации будут оказывать техническую, консультативную помощь в разработке  дружественных  политик по отношению к ЛЖВ/УГН   )

	9
	Продолжить изучение международного опыта реализации программ, направленных на борьбу со стигмой и дискриминацией, включая медицинские учреждения.  
	Информация представлена 
РЦ СПИД и другим партнёрским организациям


	Конец 2018 года
	ЦАА ЛЖВ, 
РЦ СПИД, международные партнеры в РК, НПО
	Не требуется



	Стратегическая цель №2
 Усовершенствование законодательных норм в РК, стигматизирующих и дискриминирующих ЛЖВ  до 2019 года.
Задачи:
1. Провести анализ текущего законодательства для выявления «пробелов», «противоречий», дискриминационных норм закона;
2. Адвокация  внесения  изменений в существующее  законодательство (о миграции, о труде инвалидов, и т.д.);
3. Мониторинг исполнения текущего законодательства.


	10
	Провести анализа текущего законодательства для выявления «пробелов», «противоречий», дискриминационных норм закона по отношению к ЛЖВ.

	Анализ  
	Даты будут уточнены 
	Каз союз
ЮНЭЙДС
МОТ (международная организация труда)
  

	Требуется финансирование (РЦ СПИД, ЦАА ЛЖВ, КазСоюз, ЮНЭЙДС и другие организации будут оказывать техническую, консультативную помощь в проведении анализа текущего законодательства)

	11
	Провести адвокационное совещания для обсуждения вопросов ВИЧ на рабочем месте, законодательство РК и ВИЧ, и вопрос по Индексу Глобальной Конкурентоспособности   
	Совещание 
	Даты будут уточнены
	РЦ СПИД
ЮНЭЙДС
МОТ (международная организация труда)
КазСоюз 

	Требуется финансирование (Обратиться к международным организациям с просьбой рассмотреть вопрос финансирования совещания)

	Стратегическая цель №3
Снижение уровня стигмы и дискриминации в обществе.
Задачи:
1. Обеспечить повсеместное информирование общества через Масс Медиа (Создать долгосрочную медиа-компанию по вопросам толерантности к ЛЖВ)
2.Повысить уровень информированности по вопросам ВИЧ и законодательства в сфере ВИЧ среди учащихся средних и высших учебных заведениях. (внедрение обязательных образовательных часов в программу обучения)
3. Повысить уровень информированности среди руководителей бизнес-структур.
4. Вовлекать близкое окружение уязвимых групп в обучающие программы проводимые НПО.




	№ 
	Мероприятие
	Форма завершения
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Финансирование

	12
	Организация и проведение церемонии подписания Парижской декларации в г. Астана. Также использование новых подходов и инициатив в проведение профилактических программ по ВИЧ в городе Астана, включая проведение Казахстанской Недели Моды, направленной на привлечения внимание к проблеме ВИЧ/СПИДа, повышения осведомленности общества в вопросах распространения и лечения ВИЧ-инфекции, содействие ликвидации любых форм дискриминации и стигматизации людей, живущих с ВИЧ
	Конкурc (программа, список участников, итоговый документ конкурса)

	Начало 
апреля 2018 г.
	AFEW 
ЮНЭЙДС
Технической поддержке РЦ СПИД
Центра СПИД г. Астаны

	AFEW 
ЮНЭЙДС
Фармкомпании

	13
	Внести предложения по формированию техзаданий лотов государственного социального заказа для работы по снижению уровня стигмы и дискриминации в обществе по отношению к уязвимым группам населения, включая ЛЖВ.
	Информация ОФ «Аман-Саулык»
в МЗ РК с просьбой дать поручения Управлениям здравоохранения областей и гг. Алматы и Астаны

	Октябрь 2018 года
	ОФ «Аман-Саулык»,
ЦАА ЛЖВ, 
Каз Союз 
ОФ Шапагат
ОФ Answer и  другие партнёрские организации

	Будет использоваться финансирование из средств нового гранта ГФСТМ

	14
	Информирование общего населения в социальных сетях,  включая интернет-ресурсы  о программе по борьбе со стигмой и дискриминацией, включая медицинские учреждения.
  

	Публикации, выступления и т.д.

	Ежеквартально
	Пресс служба ЦАА ЛЖВ, РЦ СПИД и другие партнёрские организации

	Не требуется




	№ 
	Мероприятие
	Форма завершения
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	Стратегическая цель №4
Снижение уровня самостигмы в сообществе ЛЖВ.
Задачи:
1. Развивать программы принятия и раскрытия статуса для ЛЖВ (в т.ч. дети, члены семьи) с вовлечением различных специалистов (психологов, равных специалистов, МДК).
2. Усилить программы по приверженности к АРВТ
3. Повысить толерантное отношение между разными группами риска
4. Расширить участие ЛЖВ в программах социального сопровождения для обеспечения доступа к услугам здравоохранения и социальной защиты.
5. Мобилизация и развитие лидерства в сообществе ЛЖВ (правовая грамотность)


	
16
	Проведение 2х дневных тренингов по преодолению самостигмы среди ЛЖВ для равных навигаторов проекта USAID "Флагман" в каждом из сайтов проекта (г. Усть-Каменогорск, г. Павлодар). 
	Тренинг 

	1-2 марта 2018 года в г.Усть-Каменогорск,
5-6 марта в г.Павлодар
	ЦАА ЛЖВ

	17
	Написание альтернативного отчета по выполнению Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин Казахстанской Сетью женщин, живущих с ВИЧ при технической поддержке ЮНЭЙДС и ООН Женщины.
 
	Отчет 
	Январь 2018 г. 
	Казахстанская сеть женщин, живущих с ВИЧ 

	Проведение мониторинга за реализацией программ,   направленных на борьбу со стигмой и дискриминацией, включая медицинские учреждения  

	18
	Мониторинг  за проводимыми мероприятиями по  вопросами стигмы и дискриминации  в ходе  мониторинговых визитов ГФСТМ  в регионы  (включая медицинские учреждения) по оценке и реализации проектов  ГФСТМ
	Приказ и график мониторинговых визитов надзорного комитета СКК
	По согласованию с секретариатом СКК
	Каз Союз ЛЖВ, ЮНЭЙДС, Секретариат СКК 

	19
	Мониторинг выполнения  проекта «Лидер» (USAID|PEPFAR)
	Мониторинговые визиты (Таджикистан и Киргизия)
	Раз в квартал 
	ЦАА ЛЖВ



